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Styrelsesvedtagt for bestyrelse og foraeldrerad
2017

Godkendt af Kommunalbestyrelsen d. 21. december 2017



§ 1.
Formal

Dagtilbuddet i Bornholms Regionskommune drives i henhold til Lov om Social Service, lov om
dag-, fritids og klubtilbud til bgrn og unge og i henhold til Bornholms Regionskommunes
politiske malsaetninger og rammer for bgrns ophold i dagtilbud.

§ 2.
Bestyrelsen

Stk.1. Det er bestyrelsens opgave at varetage styringen af dagtilbud, fastseette principper for
dagtilbuddets bgrnehuse og dagplejen, indenfor de mal og rammer som kommunalbestyrelsen
har fastsat.

Stk.2. Bestyrelsen bestar af:

To fagligt paedagogiske ledere

To medarbejderrepraasentanter fra henholdsvis BUPL og FOA

En arbejdsmiljgrepraesentant

En foreeldrerepraesentant fra hvert foreeldrerad, svarende til antallet af bgrnehuse og
dagplejen

Suppleanter:
e En foraeldresuppleant valgt af foraeldrerddet i bgrnehuset og dagplejen
e En suppleant for faglig peedagogisk leder
e En suppleant for medarbejderrepraesentanterne

Stk.3. Bestyrelsen sammensaettes sdledes, at forseldrerepraesentanterne altid udger et flertal
og saledes at bestyrelsen er sammensat af et ulige antal stemmeberettigede medlemmer.

Stk.4. MED udvalg beslutter pa hvilken m&de, der ved valget sikres repraesentation i forhold til
de faggrupper der er ansat i bgrnehuse og dagpleje.

Stk.5. Leder af dagtilbud er sekretaer for bestyrelsen og har ikke stemmeret.

§ 3.
Forzeldrerddet
Stk.1. I dagtilbuddet oprettes der i hvert bgrnehus og i dagplejen et foraeldrerad.
Stk.2. Valg af foraeldre til foreeldreradet er defineret i styrelsesvedtaegtens § 5.

Stk.3. Afhaengig af bgrnehusenes og dagplejens stgrrelse bestar foraeldrerddet af, mellem 3-5
foreeldre og 1-2 medarbejdere.

Stk.4. Forretningsorden indeholdende forzeldreradenes konstituering udarbejdes i
dagtilbuddets bestyrelse.



Stk.5. En foraeldrerepraesentant udtraeder af foreeldrerddet, ndr medlemmets barn ophgrer,
hvorefter suppleanten indtraeder.

Stk.6. Faglig paedagogisk leder er sekretzaer for foraeldreradet.

§ 4.
Valgbarhed og valgret

Stk.1. Forzldre med bgrn i en af dagtilbuddets bgrnehuse og dagplejen er valgbare og har
valgret.

Stk.2. Ved afstemning kan der afgives 1 stemme pr. barn. Der vil i seerlige situationer kunne
tillegges andre end foreeldremyndighedsindehavere valgbarhed og valgret. Dette kraever dog
godkendelse af fagligt peedagogisk leder.

Stk.3. Fastansatte medarbejdere i bgrnehuset og dagplejen bortset fra faglig paedagogisk
leder er valgbare og har valgret vedrgrende medarbejderrepraesentanter i foreeldrerad og
bestyrelse.

Stk.4. Valg til foreeldreradet sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den og de personer
med flest stemmer, afstemningen kan ske skriftligt safremt der fremsaettes gnske herom.

Stk.5. I tilfelde af stemmelighed ved valg til foraeldrerdd og bestyrelse, hvor der ikke kan

treeffes afggrelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de
kandidater, der har faet lige mange stemmer.

§ 5.
Valg til forzeldrerad

Stk.1. Valg af foraeldre og medarbejdere til foraeldreradene foretages en gang om aret. Valget
foretages i perioden medio april/maj.

Stk.2. Forzeldrerddet vaelges af og blandt foraeldrene i de enkelte bgrnehuse og dagplejen, det
tilstreebes at dagplejens repraesentanter sa vidt muligt demografisk daekker gen.

Stk.3. Valg af personalerepraesentanter til foraeldrerad foretages i de enkelte bgrnehuse og i
dagplejen. Valget foretages p& baggrund af principper fastsat af dagtilbuddets MED udvalg.

Stk.4. Det fgrste mgde i foreeldreradet skal ligge senest 14 dage efter valget, pd dette mgde
konstituerer foraeldrerddet sig. Den faglig paedagogiske leder indkalder til det fgrste mgde.

Stk.5. P3 det konstituerende mgde vaelges bgrnehusets og dagplejens repraesentant og
suppleant til bestyrelsen af og blandt foreeldrene i radet. Det er op til det enkelte foraeldrerdd
hvordan valget foretages.

Stk.6. Repraesentanter til foraeldrerad veelges for en toé’]rig periode, suppleanter for en eté’]rig
periode.

Stk.7. Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget



§ 6.
Forzldrerddets befgjelser

Stk.1. Forzldreradet i det enkelte bgrnehus og dagplejens forzeldrerdd er sikret
repraesentation i ansaettelsesudvalg og indstillingsret, ved ansaettelse af fastansatte
paedagogiske medarbejdere og personale i stillinger der overstiger 1 ars varighed i eget
barnehus samt dagplejepaedagoger. Dette jfr. Finansministeriets cirkulaere af 26. juni 2013.

Stk.2. Forzldreradet har indflydelse pa principper for bgrnehusets/dagplejens tildelte budget
til bgrnerelaterede aktiviteter.

Stk.3. Forzldreradet har indflydelse pa principper for bgrnehusets/dagplejens psedagogiske
arbejde, herunder inddragelse i drgftelser omkring de paedagogiske laereplaner.

Stk.4. Forzldrerddet evaluerer pa baggrund af bgrnehusets og dagplejens dokumentation de
paedagogiske leereplaner og indstiller disse til bestyrelsens godkendelse.

Stk.5. Foraldreradet skal hgres i forbindelse med bestyrelsens eventuelle udarbejdelse af
overordnede politikker og visioner for den samlede virksomhed.

Stk.6. Det bgr tilstraebes, at foraeldreradet i det enkelte bgrnehus og dagplejen har indflydelse
pa @vrige punkter der er vigtigt for barnets hverdag, og at stk. 2-5 derfor betragtes som
udtgmmende.

Stk.7. Forzeldrerddet kan indbyde andre til at deltage i mgderne, safremt dette er besluttet pa
et tidligere mgde og fgrt til referat.

§7.
Valg til bestyrelsen

Stk.1. jf. § 5, stk. 5 er der i alle bgrnehuse og i dagplejen valgt repraesentanter og
suppleanter til bestyrelsen.

Stk.2. Medarbejderrepraesentanter og suppleanter til bestyrelsen, veelges pa@ et personale-
mode for alle fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet. Valget foretages pd baggrund af
principper fastsat af dagtilbuddets MED udvalg. Valget foretages i perioden april/maj.

§ 8.
Bestyrelsens konstituering

Stk.1. Umiddelbart efter forzeldreradenes valg af repreesentant til bestyrelsen, mgdes
bestyrelsen og foretager konstituering. Dette senest 15. juni samme ar efter valget, leder af
dagtilbud indkalder til mgdet.

Bestyrelsen konstitueres som fglger:

Formanden for 2 ar

Naestformanden for 1 ar

@vrige foreeldrerepraesentanter for 2 ar

Faglige paedagogiske ledere og medarbejderrepraesentanter for 2 ar
Forzeldresuppleanter for 1 ar



e Personalesuppleanter for 2 ar
Formand og naestformand vaelges af og blandt forzaeldrerepraesentanterne i bestyrelsen.

Stk.2. Leder af dagtilbud varetager rollen som sekreteer og er ansvarlig over for bade
kommunalbestyrelse og bestyrelse.

Stk.3. En suppleant kan deltage i bestyrelsens mgder, men indtraeder fgrst i bestyrelsen nar
et bestyrelsesmedlem udtraeder heraf.

§ 9.
Bestyrelsens virksomhed
Stk.1. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder.

Stk.2. Et eller flere bestyrelsesmedlemmer kan ikke treeffe beslutninger pa bestyrelsens vegne
uden for bestyrelsens mgder, medmindre andet er bestemt og fgrt til referat.

Stk.3. Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne.

Stk.4. Bestyrelsen kan beslutte at afholde et mgde, eller en del af et mgde for lukkede dgre.
Stk.5. Bestyrelsens afggrelser traeffes, med mindre andet er bestemt, ved almindelig
flertalsbeslutning. I tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende. Medlemmerne

kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, ndr de er personligt til stede.

Stk.6. Bestyrelsen fastsezetter selv sin forretningsorden.

§ 10.
Bestyrelsens befgjelser og opgaver

Stk.1. Bestyrelsen tildeles maksimum kompetence jeevnfgr lov om dag- fritids- og klubtilbud
til barn og unge.

Stk.2. Bestyrelsen udgver generelt sin virksomhed inden for de mal og rammer, som
kommunalbestyrelsen fastsaetter og efter de regler, som er angivet i lov om social service §
13, samt lov om Dag-, fritids og klubtilbud til bgrn og unge.

Stk.3. Bestyrelsen udtaler sig om det &rlige budgetforslag vedrgrende kommunens dagtilbud,
inden den politiske behandling.

Stk.4. Bestyrelsen godkender pd baggrund af foraeldrerddenes indstillinger de paedagogiske
lereplaner.

Stk.5. Bestyrelsen afgiver indstilling til Centerchefen om anseettelse af leder af dagtilbud.

Stk.6. Bestyrelsen er sikret repraesentation i anseaettelsesudvalg og indstillingsret, ved
ansaettelse af faglig paedagogiske ledere.

Stk.7. Bestyrelsen kan afgive udtalelser og stille forslag om alle forhold vedrgrende enkelte
bgrnehuse og dagplejen afdelinger eller det samlede dagtilbud.



Stk.8. Leder af dagtilbud omsaetter de mal og principper, som bestyrelsen vedtager, i
konkrete beslutninger og handlinger. Leder af dagtilbud vil i forbindelse med spgrgsmal om
beslutningens lovlighed tilfgje referatet sin opfattelse.

g 11.

Udtraedelse af distriktsbestyrelsen

Stk.1. En foraeldrerepraesentant udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer,
hvorefter suppleanten indtrader.

Stk.2. Medlemmet kan dog undtagelsesvis fortsaette i bestyrelsen i maksimalt 3 maneder. Hvis
blot et medlem ikke er enig, ma det padgaeldende medlem udtraede.

Stk.3. En medarbejderrepraesentant udtreeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det
tidspunkt, hvor den pagaeldende har afleveret sin opsigelse til Bornholms Regionskommune,
eller har modtaget sin opsigelse fra Bornholms Regionskommune.

§ 12.

Tavshedspligt

Bestyrelse og forzeldrerad har i henhold til forvaltningsloven tavshedspligt, ndr der er tale om
oplysninger, der efter loven er betegnet som fortrolige, eller det i gvrigt er ngdvendigt at
hemmeligholde oplysninger for, at varetage hensyn til offentlige eller private interesser.
Tavshedspligten gaelder ogsd efter udtreedelse af bestyrelse og foraeldrerad.

§ 13.

FEndring af Styrelsesvedtaagten

Stk.1. Denne Styrelsesvedtaegt er godkendt af Kommunalbestyrelsen.

Stk.2. A£ndring kan kun foretages efter godkendelse af Kommunalbestyrelsen.

Stk.3. Kommunalbestyrelsen kan med 3 maneders varsel aendre styrelsesvedtaegten efter
forudgdende indhentet udtalelse hos bestyrelsen.

Stk.4. /£ndring med kortere varsel kan ske, hvis bestyrelsen og kommunalbestyrelsen er
enige herom.

Vedtaget p& kommunalbestyrelsesmgdet den: 21. december 2017

Vedtaegterne traeder i kraft pr. 1. januar 2018



